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Tema: Reunién interna VSA

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica Inspeccidn, Vigilancia y Control
Objetivo Fecha: 21/08/2025
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( X ) Seguimiento
Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual () Mixta ()
Realizar seguimiento | Lugar: Universidad Nacional

procesos estratégicos VSA

Hora Inicio: 11:15 a.m. Hora Fin: 12:30 p.m.

Notas por: Libia Ramirez

Préxima Reunion: 08/09/2025

Quien cita: Libia Ramirez

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunion socializando a los asistentes la agenda.

1.
2.

3.
4.

5

Seguimiento compromisos. 10 minutos. Libia Ramirez

Seguimiento sobre el avance en la actualizacion de actas y listas de chequeo. Angie Gémez. 20
minutos

Tiempos administrativos convenios GSP PSPIC. 30 min Angie Gémez — Libia Ramirez
Procedimiento canalizaciones. Janneth Corzo. 30 minutos

Aspectos generales

Oscar Forero — Lorena Botero: oportunidad y calidad respuestas
Indicaciones contratos e instrumentos asistencias técnicas

Desarrollo de la agenda:

1. Seguimiento a compromisos

Envio cadena de llamadas para atencion de eventos masivos: se cumplié. Jose Navarrete informa
que esta cadena fue incluida en la ficha técnica de la linea

Capacitar a los equipos de eventos masivos sobre espacios libres de humo y estética ornamental:
a la fecha no se ha cumplido y se recordd que debe cumplirse en agosto

Presentar listas de autoevaluaciéon segun fechas acordadas: se verificara en el siguiente punto
Continuar seguimiento a actualizacién o elaboracion de actas de IVC: se verificara en el siguiente
punto

Incluir en el documento técnico de VSA lo relativo a atencién de quejas conjuntas cuando se
requiera: se cumplié. Angie Gémez informa que fue incluido.
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Remitir programacion presupuestal nuevo convenio: se cumplié. Se remitié oportunamente, pero
debi6 ser ajustado después, dada la directriz sobre la modificacion en la vigencia de los nuevos
convenios

Remitir listado de productos mediante un cédigo a los referentes de IVC de VSA: Fabian compartio
el archivo el 18 de julio para revisidbn de los referentes, incluyendo lo relacionado con una
introduccion, lo cual debe ser enviado el 26 de agosto por parte de las lineas que apliquen.
Socializar en las reuniones de lineas que en las actas cada producto debe tener debajo el cédigo
asignado con esfero: compromiso cumplido por parte de la linea de alimentos; para la linea de
medicamentos esto sera socializado en septiembre. Se aclara que la solicitud aplica a partir del mes
de octubre.

2. Socializacion avance de actas y listas de chequeo:

Listas de chequeo: se hizo la revisién de las listas pendientes ya sea por elaboracién o aprobacion.
Es necesario revisar la lista de gestion de residuos para revision de todas las lineas porque es
transversal, lo cual se solicita para el 22 de agosto. La lista de vivienda ya no va y en su lugar se
elaborara la de aglomeraciones, por parte de Elsa y Maria Cristina. La de droguerias debe ser
actualizada para el 15 de septiembre

Actas: pendiente la del relleno de aprobacion, pero depende de revision del ministerio; seguimiento
a eventos de interés pendiente de aprobacién; cambio climatico esta pendiente en lo relacionado
con las encuestas; para el caso de las actas transversales, se encuentra pendiente por parte de
Fabian las aprobaciones finales de las SA 02 a 16, e igualmente las de agua tratada y vehiculos
transportadores de agua potable que ya fueron revisadas por Carolina. Para medida sanitarias ayer
se le enviaron a Fabian para aprobacion.

En relacién con la fecha en la cual se deben implementar las nuevas actas, esto depende de lo que
se defina para cada linea y su armonizacién con la modernizacion del sistema. Por lo anterior cada
linea debe informar por correo el 26 de agosto, que actas se requiere para implementar a partir del
mes de enero 2026, para lo cual Libia indagara con las subredes sobre las existencias. La solicitud
de implementacion por parte de las subredes de las nuevas actas se debe hacer por oficio, a cargo
de SISVEA, incluyendo las que se implementan a partir del nuevo convenio o de enero 2026

3.Tiempos administrativos convenios GSP PSPIC: Libia informd que para los nuevos convenios
el comité directivo indico incluir 20 horas para induccion y 8 horas mensuales para asistencia a
diferentes espacios; con base en esto Angie mencioné que en lo relacionado con las 20 horas
previstas para apropiacion de los lineamientos, la actividad habia quedado para septiembre, pero
al definir que este convenio empezara a partir de octubre, las subredes en ese mes deben hacer
redistribucién para programar las 20 horas con base en el TH que va a estar en esas actividades.
Estas 20 horas incluyen la socializacion de los lineamientos a todos los equipos operativos, por lo
anterior, se deben definir los temas en los cuales deben fortalecer conocimientos desde lo general
del PSPIC hasta lo especifico de cada linea. Los temas propuestos son modelo de salud, enfoque
diferencial, procesos legales, cedula del establecimiento, politica anticorrupcion, competencia en
espacio publico y ley 1335, esta ultima para los equipos de vigilancia intensificada. En lo
relacionado con la distribucion de horas, se propone que 8 sean para lo especifico de cada linea y
el tiempo restante sera para lo transversal para lo cual se definira la metodologia.

Las 8 horas administrativas quedaron para lideres y referentes.

4. Procedimiento canalizaciones: el tema no fue abordado debido a que la referente no pudo asistir
al espacio.

5. Aspectos generales:
Agilsalud: con el fin de fortalecer el seguimiento de las respuestas, Oscar Forero remitira cada 15
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dias la relacion de pendientes para que sea revisado y depurado el aplicativo indicando si algo
efectivamente es informativo o si se requiere respuesta y en caso de esto ultimo, la respuesta debe
elaborarse de acuerdo con los tiempos establecidos. En relacion con las solicitudes que se hagan
para las subredes por correo electrénico, como insumo para un requerimiento de un usuario, en
caso que la subred de repuesta oportunamente, se puede informar a Angie para seguimiento del
equipo de apoyo a la supervision o a Libia para que sea solicitado al referente de VSA.

Aspectos administrativos relacionados con la contratacion de persona natural: se compartié una
presentacion realizada para la Subdireccién de VSP y que esta relacionada con cambios en la
metodologia para revision de informes; dentro de lo incluido se encuentra la entrega de un solo
informe que debe ser cargado en el drive, de acuerdo con el plazo establecido y una vez esto venza
se inhabilita el drive. Los dos ultimos dias del mes se hara revisién financiera y técnica de estos
informes. El primer dia habil del mes siguiente se debe cargar en SECOP o de lo contrario no se
hara la inclusién en ndémina. Sobre los soportes se reitera la solicitud de incluir lo que realmente
corresponda con la actividad y no por ejemplo citaciones a espacios como soporte de haber asistido.
En SECOP deben estar cargados todos los informes del contrato, no solo el ultimo. Es muy
importante revisar el detalle de estas indicaciones que se encuentran en la presentacion anexa.
Para diciembre se hara una modificacion en la recepcién del informe y el respectivo cargue, lo cual
también se encuentra en la presentacion.

La reunidn finalizd a las 12:30 m. Se anexan los documentos socializados

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Revision del listado de productos mediante un codigo .
. . : . Referentes lineas 26 de agosto
incluyendo lo relacionado con una introduccion, por
parte de las lineas que aplique
Socializar en las reuniones de lineas que en las actas Referentes linea de medicamentos septiembre

cada producto debe tener debajo el codigo asignado
con esfero

Revision de la lista de gestién de residuos

Referentes lineas

22 de agosto

Consultar con las subredes sobre las existencias de
actas

Libia Ramirez

22 de agosto

Informar por correo sobre las actas que se requiere
para implementar a partir del mes de enero 2026

Referentes lineas

26 de agosto

Definicion metodologia para induccién sobre
lineamientos con un tiempo de 8 horas

Referentes lineas

8 de septiembre

Definicién metodologia para induccion sobre temas
transversales

Angie Gémez — Libia Ramirez

8 de septiembre

Capacitar a los equipos de eventos masivos sobre
espacios libres de humo y estética ornamental: a la
fecha no se ha cumplido y se recordd que debe
cumplirse en agosto

Referentes linea de Alimentos Sanos y
Seguros

Agosto

Cumplir con el cronograma para la elaboracion o
actualizacion de listas de chequeo y actas

Equipo técnico

Segun cronograma
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO

TELEFONO

DIRECCION/
OFICINA/ ENTIDAD

Se anexa

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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